
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันท่ี    25 ธันวาคม 2567  

เรื่อง  ลงนามประกาศเรื่องลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรโรงพยาบาลเก้าเลี้ยวอยู่ในระดับ 
          ดีเด่นและระดับดีมาก 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ด้วย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ (๖) ที่ระบุ   
“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา่ ๕ ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” นั้น 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว เรื่องข้าราชการผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น/ดีมาก ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศและขอเผยแพร่       
บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลฯ ให้ทราบทั่วกัน 

 
 
                        (นางสาวมาริสา เขียวสด) 
              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
 
 
                                   อนุมัต ิ
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 


